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Gratis trainingen *

Train de 
Praktijkopleider
Voorkom uitstroom van technisch talent! 
Met de trainingen voor de praktijkopleiders doe je er alles aan om je bedrijf een 
aantrekkelijke plek voor studenten te maken. Loop jij er tegen aan dat het inwerken van 
een (nieuwe) collega niet gaat zoals je wilt? 

De trainingen voor praktijkopleider Techniek helpen je hierbij!

Door de Barneveldse Techniek Opleiding zijn er 
trainingen voor praktijkopleiders opgezet. Deze 

leren je om de nieuwe collega op een goede 
manier te begeleiden en een fijne werkplek 

te bieden.

Er zijn basis-, vervolg- en specialisme 
trainingen. Binnen de trainingen 
wordt er afgewisseld tussen 
theorie en praktijk. Deze trainingen 
wisselen ook regelmatig van 
locatie en weekdag, zodat alle 
aangesloten bedrijven meer 
mogelijkheden hebben om de 
training te volgen. 



VERVOLG
TRAINING 

Naast de basis training worden er 
ook vervolg trainingen gegeven. 
Deze trajecten zijn bedoeld voor 
praktijkopleiders die de basis training 
hebben gevolgd. Deze bestaan uit drie 
dagdelen van 16:00 tot 20:30 uur 
(inclusief diner).

GRATIS?!
Kosten: € 830,- p.p. / excl. BTW
* (Via diverse scholingsfondsen zijn de kosten van 
deze training geheel/gedeeltelijk te declareren.)
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Train de 
Praktijkopleider

BASIS
TRAINING 

De basis training bestaat uit drie 
dagdelen van 16:00 tot 20:30 
(inclusief diner). Er zijn maximaal 9 
deelnemers welkom, dus wees er snel 
bij!

GRATIS?!
Kosten: € 830,- p.p. / excl. BTW
* (Via diverse scholingsfondsen zijn de kosten van 
deze training geheel/gedeeltelijk te declareren.)



Voor praktijkopleiders

De basis training is bedoeld voor zowel beginnende praktijkopleiders als 
praktijkopleiders met enige ervaring. De beginnende praktijkopleider krijgt 
handvatten om op een effectieve manier lerende collega’s (bijvoorbeeld BBL 
studenten of nieuwe collega’s) te begeleiden. De ervaren praktijkopleider krijgt 
een flinke opfrisser wat betreft begeleidingsvaardigheden. Ook wordt de ervaren 
praktijkopleider een ‘spiegel’ voorgehouden die confronterend kan zijn, 
maar vaak verassend leerzaam is. 

De training is gericht op het ontwikkelen van de competenties 
van de praktijkopleider. De training is een combinatie van theorie 
en praktijk. Deze combinatie zorgt ervoor dat je begrijpt hoe 
begeleiden in z’n werk gaat en dat je het direct toe kan passen in 
je eigen beroepspraktijk. 

Basis training
Praktijkopleider 1

‘‘De positieve houding 
van de trainer houdt 
het erg interessant.’’
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WAT GA IK LEREN? 

De onderwerpen voor de praktijkopleider die aan bod komen zijn:

AANMELDEN
scan de QR-code om je 
aan te melden of ga naar 
praktijkopleidertechniek.nl

 · Effectief begeleiden 
Je leert drie verschillende manieren 
om te begeleiden. Deze drie manieren 
zijn een logisch gevolg van welke 
werkopdracht jij aan je lerende collega 
geeft.

 · De begeleider als instructeur
Je leert om een duidelijke en effectieve 
instructie te geven. Je leert dat er een 
aantal stappen zijn wanneer je instructie 
geeft en wat het effect is als je een stap 
overslaat. 

 · Doelgericht begeleiden
Je leert om doelgericht te begeleiden 
en welke relatie het doel heeft met een 
functieprofiel en/of mbo-kwalificatie 
(een mbo-opleiding). Zonder een gericht 
doel creëer je onduidelijkheid bij je 
lerende collega.

 · De begeleider als coach
Je leert om op een coachende manier 
lerende collega’s te begeleiden. Je 
ontdekt het geheim van een goede 
coach.



Voor praktijkopleiders

De vervolg training organiseren is bedoeld voor praktijkopleiders die zich 
bezighouden met het organiseren en het begeleiden van leren op de werkplek 
(werkplekleren). Er zijn een aantal onderwerpen waar je je als bedrijf en als 
praktijkopleider mee bezig dient te houden, waardoor de effectiviteit van 
werkplekleren toeneemt.

De training is gericht op het ontwikkelen van de competenties van de 
praktijkopleider. De training is een combinatie van theorie en praktijk. 
Deze combinatie zorgt ervoor dat je het werkplekleren binnen je 
bedrijf kan organiseren en dat je met de aangereikte ‘instrumenten’ 
het werkplekleren binnen je bedrijf kan begeleiden. 

Vervolg training
Organiseren 2
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WAT GA IK LEREN? 

De onderwerpen voor de praktijkopleider die aan bod komen zijn:

AANMELDEN
scan de QR-code om je 
aan te melden of ga naar 
praktijkopleidertechniek.nl

 · Leren in de beroepspraktijk
Je leert dat door aandacht te besteden 
aan leren op de werkplek de efficiëntie 
van een organisatie verbetert. Op 
deze manier wordt het werken als 
praktijkopleider leuker en voorkom 
je onnodig uitstroom van technisch 
personeel.

 · Praktijkleerplan
Je leert om van een functieprofiel en/
of van een mbo-kwalificatie (een mbo-
opleiding) een praktisch instrument 
te maken voor het begeleiden op de 
werkplek. Gedurende het leertraject 
maak je een praktijkleerplan specifiek 
voor jouw bedrijf.

 · Rol praktijkopleider
Je krijgt duidelijkheid in wat je dient te 
doen als praktijkopleider bij je eigen 
bedrijf en je krijgt duidelijkheid in wat 
je mag verwachten van anderen 
die betrokken zijn bij leren op de 
werkplek. Je wordt een gelijkwaardig 
gesprekspartner die van de hoed en de 
rand weet over werkplekleren.

 · Kwaliteitsmanagement
Je gaat aan de slag met een instrument 
om in beeld te krijgen waar jouw bedrijf 
staat ten aanzien van werkplekleren. 
Tevens bepaal je wat de volgende stap 
is om de kwaliteit hiervan te verbeteren.

‘‘De trainer wisselt serieuze 
onderwerpen af met wat 

oefeningen. Zo blijf je er goed bij.’’



Voor praktijkopleiders

De vervolg training begeleiden is bedoeld voor praktijkopleiders die de basis 
training hebben gevolgd. Je bent dus in de praktijk bezig geweest met doordachte 
werkopdrachten, gepaste begeleiding, duidelijke instructie en eff ectieve feedback. 
Waarschijnlijk lukt het begeleiden van lerende collega’s je al aardig, maar wat als je 
tegen een lastige situaties aanloopt? Precies hier gaat deze training over: wat als het 
niet lukt? 

De training is gericht op het ontwikkelen van de competenties van 
de praktijkopleider. De training is een combinatie van theorie en 
praktijk. Deze combinatie zorgt ervoor dat je inzicht krijgt in 
lastige situaties ten aanzien van begeleiden en vaardigheden 
ontwikkelt om hier anders mee om te gaan.

Vervolg training
Begeleiden 3
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WAT GA IK LEREN?

De onderwerpen voor de praktijkopleider die aan bod komen zijn:

AANMELDEN
scan de QR-code om je 
aan te melden of ga naar 
praktijkopleidertechniek.nl

· Hoe leren mensen 
Je leert hoe mensen leren, dat de 
verschillende manieren van leren kunnen 
botsen en je leert hoe je hier mee om 
kunt gaan. In de workshops gaan we 
een aantal praktische oefeningen doen, 
zodat je zelf ervaart hoe mensen leren.

· Succesvol samenwerken
Je leert welke ingrediënten er nodig zijn 
om succesvol samen te werken met je 
lerende collega en hoe je hier gebruik 
van kan maken in de beroepspraktijk. 
Jouw manier van begeleiden wordt 
hierdoor eff ectiever.

· Basisvaardigheden begeleiden
Je krijgt een verdieping in de 
vaardigheden uit de basis training. 
Vooral het geven van feedback krijgt 
hierdoor meer eff ect.

· Wat als het niet lukt
Wat als het niet lukt? is de rode draad 
die door de drie workshops loopt. We 
gaan aan de slag met jouw ingebrachte 
lastige situatie en situaties van de andere 
deelnemers aan de training. We doen dit 
op een manier, waarop we er allemaal 
van leren.

‘‘Gelijk getriggerd met 
de 1e oefening.’’


