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Met de trainingen voor de praktijkopleiders doe je er alles aan om je bedrijf een
aantrekkelijke plek voor studenten te maken. Loop jij er tegen aan dat het inwerken
van een (nieuwe) collega niet gaat zoals je wilt? Of wil jij een bestaande collega beter
begeleiden?

De trainingen voor praktijkopleider Techniek helpen je hierbij!

BTO biedt basis-, vervolg- en specialisme trainingen aan. De
specialisme trainingen kan je volgen zonder dat je basis- en

vervolgtrainingen hebt gevolgd. Deze trainingen wisselen ook 3
regelmatig van locatie en weekdag, zodat alle aangesloten | ,:gg
bedrijven meer mogelijkheden hebben om de training te volgen. | =
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Specialisme trainingen - -

Puberbrein
Hoe weet je wat er in die koppies SPECIALISME

speelt? BIJEENKOMSTEN

Moeilijke gesprekken

Naast de basis- en vervolgtrainingen,
Achterhalen waar het probleem

die je vindt op onze website, worden
maar ook de oplossing zit. er ook specialisme trainingen gegeven.
Bekijk de geplande specialisme
bijeenkomsten op onze website. Deze
Autisme en AD(H)D trainingen bestaan uit 1dagdeel en
Hoe ga ik om met deze speciale worden gegeven van 16:00 tot 20:30
doelgroepen? uur (inclusief diner).

Kosten: € 350,- p.p. / excl. BTW

* (Via diverse scholingsfondsen zijn de kosten van

Deskundigheidsbevordering NT2
0] nee, een NT2—leerh'ng in deze trainingen geheel/gedeeltelijk te declareren.)
jouw groep
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Voor praktijkopleiders

Specialisme training
Puberbrein

Hoe weet je wat er in die koppies speelt?

Te laat op het werk verschijnen, doelloos rondlopen, afspraken niet
nakomen, grote mond opzetten of stoer doen. Erger je je aan het
gedrag van tieners op de werkvloer? Schrijf je dan in voor de
cursus Puberbrein!

Gedrag is vaak een uiting van een onderliggend probleem,
maar hoe weet je wat er in die koppies speelt? In deze cursus
leer je over de drijfveren van tieners, hun bioritme en wat
we van ze kunnen/mogen verwachten qua capaciteiten.

Docent

De cursus wordt gegeven door

Dr. Jiska Peper, psycholoog en
veelgevraagd spreker op het gebied
van puberhersenen. Aan de hand van
onderzoek daal je af in de leef -en
binnenwereld van de huidige generatie WAT GA IKLEREN?
tieners. Momenteel doet Jiska onderzoek
bij 1e jaars talenten op de Barneveldse
Techniek Opleiding, met als

doel de jongeren beter te kunnen
begeleiden.

De onderwerpen voor de
praktijkopleider die aan bod komen
Zijn:

Je neemt een kijkje in de werking
van tienerhersenen

Je krijgt meer begrip voor ‘lastig’
gedrag

Je oefent met het ‘ombuigen/
omdenken’ van dit gedrag

Je krijgt tips en inspiratie om de
band met tieners op de
werkvloer te verbeteren.

AANMELDEN
scan de QR-code om je
aan te melden of ga naar
praktijkopleidertechniek.nl

praktijkopleidertechniek.nl



Voor praktijkopleiders

Specialisme training

Moeclilijke gesprekken

Achterhalen waar het probleem maar ook de oplossing zit.

Pfff ...daar gaan we weer! Het zoveelste lastige gesprek met een collega/
medewerker/talent die overduidelijk niet goed in zijn of haar vel zit. Of het manende
gesprek omdat iemand het niet (goed) doet, niet oplet, niet luistert ... het niet begrijpt.

Gevoelige onderwerpen

Het lastige van mensen is dat ze niet altijd vertellen wat hen precies dwars zit. Wie

laat er nou wel het achterste van de tong zien als je onzeker bent, geen zin hebt of
ergens tegenop ziet. En toch moet jij als leidinggevende/praktijkbegeleider/instructeur
zien te achterhalen wat er speelt. Als begeleider moet je in staat zijn ook gevoelige
onderwerpen bespreekbaar te maken. Want alleen dan kan jij bepalen wat er moet
gebeuren: moet iemand berispt of geholpen worden, kan jij het oplossen of is iemand
anders aan zet.

In deze training leer je met behulp van
5 praktische vragen te achterhalen
waar het probleem maar ook de
oplossing zit. Op basis van herkenbare
praktijkvoorbeelden gaan we op zoek WAT GA IK LEREN?
naar willen, kunnen, durven, mogen en
weten.

De onderwerpen voor de
Nieuwsgierig? Kom naar de training praktijkopleider die aan bod komen
"Moeilijke gesprekken” en jij voert de zijn:
volgende dag fluitend een goed gesprek!

Hoe start ik een moeilijk gesprek?
Herkenbare praktijkvoorbeelden
Deze training wordt gegeven door Kan ik gevoelige onderwerpen
School voor Communicatie, lees hier bespreekbaar maken?
Praktische vragen gericht te
achterhalen waar het probleem
maar ook de oplossing zit.

meer.

AANMELDEN

scan de QR-code om je
aan te melden of ga naar
praktijkopleidertechniek.nl

praktijkopleidertechniek.nl
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Voor praktijkopleiders

Specialisme training

Autisme en AD(H)D

Hoe ga ik om met deze speciale doelgroepen?

In elke werkomgeving vinden we collega’s/talenten met unieke uitdagingen op het
gebied van concentratie en sociale interacties. Sommigen zijn constant in beweging,
terwijl anderen worstelen met het begrijpen van sociale signalen. De kans is groot
dat het talent autisme of AD(H)D heeft.

Onze training biedt een praktijkgerichte benadering om praktijkopleiders te helpen
begrijpen wat autisme en AD(H)D inhoud en hoe deze kenmerken de werkomgeving
beinvloeden. We begrijpen dat iedere collega/talent vraagt om een persoonlijke
aanpak. Het talent verdient een begeleiding die past bij zijn of haar unieke
ontwikkeling.

Heb jij een collega/talent met bijvoorbeeld autisme of AD(H)D? Vind jij het lastig
om op de juiste manier met deze persoon om te gaan? Tijdens deze training krijg
je opdrachten die gericht zijn op het omgaan met talenten op jouw werkvloer, die
autisme of ad(h)d hebben.

Deze training wordt
m gegeven door Jam
jamnederland.nl

WAT GA IK LEREN?

De onderwerpen voor de praktijkopleider die aan bod komen zijn:

Wat is AD(H)D? Wat is autisme?
Wat zijn de kenmerken van ad(h)d? Wat zijn de kenmerken van autisme
Hoe wordt de diagnose gesteld? Hoe wordt de diagnose gesteld?
Hoe ontstaat ad(h)d? Hoe ontstaat autisme?
Communicatie en ad(h)d Communicatie en autisme
Wat is de rol van de praktijkbegeleider? Wat is de rol van de praktijkbegeleider?
Wat is de rol van het talent? Wat is de rol van het talent?
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AANMELDEN
scan de QR-code om je
aan te melden of ga naar
praktijkopleidertechniek.nl
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Voor praktijkopleiders

Specialisme training

Deskundigheids- /
bevordering NT2

O nee, een NT2-leerling in jouw groep

Heb jij een collega/talent met Nederlands als tweede taal (NT2)? Vind jij de
communicatie met deze persoon lastig of wil jij hem/haar graag helpen?
Tijdens de training deskundigheidsbevordering NT2 geven wij jou graag tips
om hier mee om te gaan.

Deze training wordt
gegeven door Jam
jamnederland.nl

Het omgaan met een NT2-collega/talent m
vraagt om een doordachte aanpak en

aandacht voor individuele behoeften.
Investeer in je professionele groei en
maak een blijvend verschil in het leven WAT GA IK LEREN?
van je NT2 collega/talent. Tijldens de
cursus ontvang concrete tools en

hulpmiddelen die direct toepasbaar zijn. De onderwerpen voor de
praktijkopleider die aan bod komen

Schrijf je in voor onze zijn:

Deskundigheidsbevordering NT2 training Hoe kan je een taal ontwikkelde

en ontwikkel de vaardigheden die nodig leeromgeving in zetten?

Zijn om een inspirerende en effectieve Welke manieren kan je gebruike

praktijkopleider te zijn voor iedereen, voor het werken aan

woordenschat?

Hoe begrijpt jouw NT2-leerling jouw
uitleg en jouw instructie?

Hoe lees je een tekst in een
schoolboek als je NT2-talent bent?
Wat heeft een NT2-talent nodig om
een verslag te schrijven?

Wat is de rol van de
praktijkbegeleider?

Wat is de rol van het talent?

ongeacht hun taalachtergrond.

AANMELDEN

scan de QR-code om je
aan te melden of ga naar
praktijkopleidertechniek.nl

praktijkopleidertechniek.nl



